LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
{ LPPM - UTAMA )

Il T.B. Smatupang No, 152 Tanjung Barist Iabarta 5

atam 17530 Telp (D31} TUSDSES Ewxt. 10E Fax, [021) 7ES DOGH
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SURAT TUGAS

NO : 1TVLPPM-UTAMANLI024

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Lembaga Penclitian dan Pengabdian Kcpada
Masyarakat Universitas Tama Japakarsa Jakarta, dengan ini menugaskan kepada :
1} Nama : M. Asbullah, 5E., MM
NIDN + 0302026709

Pekerjaan @ Dosen Universitas Tama Jagakarsa

2) Nama : Yoga Fortuna,, 5E, MM
MWIDM ¢ 0321067102

Pekerjaan : Dosen Universitas Tama Jagakarsa

Untuk melakukan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Bekerjasama dengan DFC Forlat
Vokasi Bogor Raya berupa Penyuluhan Kepada anggota Forum Lembaga Pelatihan Vokasi
Indonesia DPC Bogor Raya dan dengan topik mater penyuluhan “Pentingnya Penjaminan
Mutu Pada Lembaga Pelatihan Kerja” yvang dilaksanakan pada Hari Jumat Tanggal 7 Juni 2024
pada pukul 13.00 - 17.00 WIB dan Hari Sabtu Tanggal 8 Juni 2024 Jam 08.00 — 12,00 WIB.
Dilaksanakaan secara Luring bertempat di kantor Sckretanat DPC Forlat Vokasi Bogor Raya
I1. Keradenan Ruko Perumahan Cibinong City Blok AC No. 6E Kel. Sukahati Kee. Cibinong

Kab. Bogor..

Demikian surat tugas ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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FORUM LEMBAGA PELATIHAN VOKASI INDONESIA

DPC BOGOR RAYA

JI. Keradenan Ruke Cibinong City Blok AC No, 6E Sukahat|
Kec. Cibinong Kab. Bogor - Jawa Barat

SUR A
NO : I37/SK-PEM/FORLAT-VOKASIVI/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Forum Lembaga Pelatihan Vokasi Indonesia DPC
Kabupaten Bogor dan Kota Bogor, dengan ini menerangkan bahwa Dosen Universitas Tama

Jagakarsa;
1} Mama o M. Asbullah, SE., MM
NIDMN » 0302026709

Pekerjean :© Dosen Universitas Tama Jagakarsa

2} Mama . Yoga Foruna., SE., MM

NIDN . 0321067102

Pekerjoan : Dosen Universitas Tama Jagakarsa
Telah melakukan kegiatan Pengabdion Kepada Masyarakat yang dileksanckan di Forum
Lembaga Pelatihan Vokasi DPC Bogor Raya dengan memberikan Penyuluhan kepada Anggota
Forlat Vokasi DPC Bogor Raya dengan Tema “Penguatan Mutu Lembaga Pelatihan Kena Di
Kah. Bogor™ dengan Judul Topik “Pentingnya Penjaminan Mutu Pada Lembaga Pelatihan
Kerja" yang dilaksanakan pada Hari Jumat Tanggal 7 Juni 2024 pada pukul 13.00-17.00 WIB
dan Hari Sabtu Tanggal 8 Juni 2024 Jam 08.00 — 12.00 WIB. Dilaksanakaan secara Luring
bertempat di kantor Sekretariat DPC Forlat Vokasi Bogor Raya J1. Keradenan Ruko Perumahan
Cibinong City Blok AC No. 6E Kel. Sukahati Kee, Cibinong Keb. Bogor.
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sehagaimana mestinya.
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FORUM LEMBAGA PELATIHAN VOKASI INDONESIA

DPC BOGOR RAYA
JI. Keradenan Ruko Cibinong City Blok AC No. 6E Sukahati
Kec. Cibinong Kab. Bogor - Jawa Barat

SERTIFIKAT

No. 004/S-PKM/FORLAT-VOKASIVIZ024
DIBERIKAN KEPADA

M. Asbullah, SE., MM
SEBAGAI

NARASUMBER

DENGAN TOPIK “PENTINGNYA PENJAMINAN MUTU PADA LEMBAGA PELATIHAN KERJA"
Cibineng, B Juni 2024
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SEMESTER GENAP TA 2023/2024

PENTINGNYA PENJAMINAN MUTU PADA LEMBAGA PELATIHAN KERJA

1. YOGA FORTUNA, SE, MM
2. M. ASBULLAH, SE, MM

Penjaminan mutu adalah sebuah proses penetapan dan pemenuhan standar muly
pengelolaan secara konsisten dan berkelanjutan, gehingga konsumen, produsen, dan pihak
lain yang berkepentingan (stakeholders) memperoleh kepuasan. Dan penjaminan mulu
juga sebuah upaya yang komprehensif dalam rangka pengandalian kualitas.

Penjaminan Mutu Pendidikan Vakas! den "e'stihan Vaokasi (PVPV)

Dan datam kontek penjaminan mubs onzdher volinsl dan pelatinan vokasi (PVPY),
penjaminan mulu adalah upays kompiain.. dalney rangka pengendalian kualitas dan
muty dalam penyelenggaraan pendicika voss o szlatihan vokasi. Penjaminan mutu
menjadi tahapan penting dalam memastihan Fuacas pitalonggaraan PVPY, Keberhasilan
dalam penjaminan mutu sangal penting khususays anlem memastikan lulusan PYPVY diakui
kualitasnya dan diterima dengan balk aleh DULIKA tanpa keraguan.

Regulasi Penjaminan Mutu PVPVY

Ada beberapa regulasi yang menjadi panduan penjaminan mulu bagi penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan vokasi di Indonasia, seperti Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Pemerintah Nomor
29 Tahun 2004 tentang Badan Masional Sertifikasi Prolesi yang disempumakan dalam
Paraturan Pemerintah No. 10 Tahun 2018 lentang Badan Masional Saeriiikasi
Profesi, Permenaker No. 2 Tahun 2016 tentang Sistem Standarisasi Kera Nasional,
Parmendikbud No. 28 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mulu Pendidikan Dasar dan
Menengah, Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggl
{Vokasi), Permenaker No. 5 Tahun 2022 lentang Akredilasi Lembaga Pelatihan Kena,
Permendikbud No. 13 Tahun 2018 tentang Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Dan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Anak Usia Dinl Dan Pendidikan Nonformal,
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Peraturan Lembaga Administrasi Megara NO. 13 Tahun 2020 tentang Akreditasi Pelatinan,

Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 25 Tahun 2015 tentang Pedoman Akreditasi
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Pemerintah,

Dan yang terbaru mengenal penjaminan muiy penyelenggaraan pendidikan vokasl dan
patatihan vokasi tertera juga di dalam Perpres MNo. 68 Tahun 2022 tentang Revitalisasi
Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi, dan juga teduang dalam Permenko PMK No. &
Tahun 2022 tentang Strategi Nasional Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi.
Apabila kita lfhat dar smua regulasi yang berkaitan dengan penjaminan mutu pendidikan
vokasi dan pelatiahan vokasi, setidaknya ada tiga hal penting dan menjadi fokus terkait
penjaminan muty, yailu tentang Akredied | misaga, Senifikasi Kompetensi, dan
Penalusuran Lulusan,

Akreditasi Lembaga Pendidikan Vohasi dun Peiatihar Jokasi
Akreditasi lembaga PVPV merupakan prosus pembenian pengakuan formal secara
sistematis oleh pihak yang berkompeten'berwenang yang menyatakan bahwa suaty
lembaga telah memenuhi persyaratan untuk menyelenggarakan kegiatan PVPV. Akraditasi
memberikan jaminan atau garansi kepada masyarakat/pengguna terhadap kredibilitas
suatu lembaga pendidikan vokasi atau lembaga pelatihan vokasi.

Untuk mempercepat pelaksanaan akreditasi loambaga, diperlukan alokasi sumber daya yang
memadal darl seluruh pihak yang tarkait, termasuk Kementrian/Lembaga seklor yang dalam
konteks revitalisasi PVYFY mendapatkan mandat khusus dalam pelaksanaan akreditasi
Selain alokasi sumber daya, harmonisasi regulasi Juga penting untuk segera dilakukan
untuk menjadi pedoman bersama dalam melakanakan skreditasi lembaga. Pelaksanaan
akreditasi terhadap suatu lambaga pendidikan vokasi atau lembaga pelatihan vokasi telah
diatur pada beberapa regulasi yang berkaitan dengan pendidikan dan pelatihan, seperti
yang tertera diatas,

Lembaga akreditasl yang ada saal ini seperi; BAN PT, BAN S/M, LAM (Lembaga
Akraditasi Mandiri) merupakan lambaga akraditasi untuk pendidikan vokasi. Sedangkan
untuk akreditasi lembaga pelathan vokasi dilakukan antara lain oleh: LA-LPK, Komite
Akreditasi LPK, dan BAN-PNF. Dalam melaksanakan akreditasi, lembaga akreditasi
sebagaimana disebutkan diatas memiliki instrumen masing-masing sesual dengan target
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lembaga yang akan diakreditasi. Lembaga akreditas| sebagalmana disebutkan di atas
adalah yang bersifat nasional, Selain itu, terdapat lembaga akreditasi intemasional
khususnya yang dilakukan oleh beberapa lembaga pendidikan tingg, Lembaga-lembaga
akreditasi internasional yang ada saat inj menggunakan model, sistem, dan mekanisme
akreditasi yang beragam. Lembaga akreditasi intemasional tersebut seperti ASEAN
Univarsity NelworkQuality Assurance (AUN-QA), Foundation for International Business
Adrministration  Accreditation (FIBAA), Accreditation  Commission  for Education in
Nursing (ACEN), Association of Technology, Management and  Applied
Engineering (A\TMAE), ABET accreditation, Japan Accreditation Board for Engineering
Education (JABEE), Indonesian Accrediiation Board for Enginaering (IABEE), dan lain-lain.

Manfaat akreditasi

1. memberikan jaminan kepara pusis sac; lembaga PVPV tersebut menyediakan

layanan berdasarkan standar rmut. #AM 120 diletapkan
2. menjadi paramater bahwa peaedn s o0

sasuaj AN parsyaratan stander runs
¥

mendapatkan pelayanan yang baik dan

3. memberikan informasi terkait kinata lembaga PYPY
4. menjadi instrumen pembinaar,

efisiensi, dan produktivitas: dan
5. sebagai alal ukur daya saing suaty lembaga PVPY

tengembangan dan peningkatan kualitas, efektivitas,

Sertifikasi Kompetansi

Sertifikasi kompatensi merupakan penjaminan mutu bagi lulusan PVPY untuk memastikan
kompetensi kera yang dimillki seseorang. Serifikasi kompetensi bersifat dinamis dan
memiliki batas waktu pemberlakuannya (3 sampal 5 tahun).

Serifikasi kompetensi
merupakan suatu bentuk

pengakuan kompetensi yang diberikan/ditetapkan oleh suaty
lembaga serifikasi yang independan, kredibel dan memiliki kewenangan. Sertifikasi
kompetensi diselenggarakan dalam suaty Proses yang sistemalis dan objektit
kompetensi yang mengacu pada standar Kompetensi kerja nasional Indone
slandar kompetensi kerja khusus,
kompetensiiprofesi bagi

melalui uji
sia (SKKNI),
atau standar kompetensi kerja intemasional. Sertifikasi
pesera didikipeserta latin dilaksanakan sleh lembaga sertifikasi
yang telah memiliki lisensi dari Badan Nasional Senifikasi Profesi (BNSP),
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Pelaksanaan serifikasi kompatensi saat ini selain dilakukan oleh Lembaga yang telah
dilizensi cleh BNSP juga oleh Lembaga yang tidak/belum memperoleh lisensi dari BNSP.
Sebagai bagian dad revitalisasl maka seluruh lembaga serifikasi kampetensi ke depannya
akan diharmonisasikan oleh BNSP. BNSP akan menyiapkan regulasi dan mekanisme agar
pemberian lisensi bagi Lembaga-lembaga serifikasi kompetensi dapat berjalan secara
cepal, efektit dan efisien. Dengan demikian, serifikat kompetensi yang diterbitkan cleh

Lembaga-lembaga serifikasi tersebut akan mendapatkan pengakuan secara nasional
maupun internasional.

Di sisi lain, lerdupat pelaksanas: se0fest untuk individwpersonel dengan basis
internasional yang dilakukan oleh oo novus ademasional sepertl IMO untuk pelaut atau
lisensi {sural pengakuan kemarmpiarorrzng untuk menerbangkan pesawat dengan
tipe atau ukuran tertentu) untuk pilar p=ssvai sipgii senerti PPL, CPL, ATPL, IR, MR. Selain
itu juga terdapat sedifikasi yong dilasusken ofen perusahaan terentu berdasarkan
pangembang, merek, bahkan insiitusivaiiorn, sanedl di bidang teknologi informasi, terdapat
serifikasi IBM, Microsoft, Huawei, dil. Upaya untuk melakukan harmonisasi terhadap
berbagai sistem serifikasi sebagaimana fersebul di atas akan dilakukan cleh BNSP
termasuk harmonisasi LSK,

Manfaat sertifikasi kompetensi:

pengakuan lerhadap kualitas kompelensi terkini yang dimiliki sessorang:

alat ukur daya saing tenaga kerja/SOM nasional;

memudahkan rekruimen tenaga kerja/SOM;

memudahkan pengembangan karir di tempat kerja;

mamudahkan dalam mobililasi tenaga kerja/SDM baik secara nasional maupun

internasional; dan

6. dapal menjadi instrumen untuk penenluan remunerasi tenaga kerja’SDM di
perusahaan.

ST R e

Penelusuran Lulusan

Proses penelusuran lulusan merupakan suatu proses yang dilakukan secara berkala oleh
satuan PVPV untuk memperoleh informasi ketenagakerjaan/kebekerdaan bagl
lulusanvalumni pendidikan vokasi dan lulusan peserla palatihan vokasi. Hasil penalusuran
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yang dilakukan cleh penyalengguns PYPV nantinga akan dilaporkan kepada Kementerian
yang beranggung jawab mestbios lemboga penyelenggara PVPY. Proses dan hasil
penaiusuran lulusan dilakisn e ey satoh satunya untuk menjamin mutu palaksanaan
PVPV yang dinilai dari angka peraapsian olusan pelatihan vokasi dan alumni pendidikan
vokasi,

=elain itu, proses penelusuran fulusen juga dapal dijadikan salah satu instrumen yang
digunakan untuk mealakukan pameatasan  hslesagakensan saerla  indikator evaluasi
barbasis outcome terhadap panyelanggeraan PYVEY, Saat ini, proses penalusuran lulusan
belum dilaksanakan secara sistematis dan berkala alah seluruh penyelenggara pendidikan
dan pelatihan wvokasi dan belum terdepat basis data penelusuran  lulusan  vang
komprahensif. Terdebih, saat ini juga belum ferdapat standarisasi dan wadah terpadu untuk
menampung hasil  penelusuran  fwlusan.  Hal  tersebut  menyebabkan  belum
terdeteksinya outcome dan penjaminan muti; pelaksanaan pendidikan dan pelatihan vokasi.
Dalam rangka menjalankan penelusuran lulusan yang terstandar, perlu dilakukan
penyusunan pedoman yang mensiandarisasi subjek dan objek panelusuran lulusan sarta
pengembangan mekanisma yang integratif untuk memastikan hasil penelusuran lulusan
dapat terhubung dengan Sistern Infarmasi Pasar Kedqa.

Penjaminan Mutu adalah Upaya Bersama

Dalam rangka memperkuat penjaminan mutu Pendidikan Vokasi dan Pelatinan Vokasi,
lembaga penyelenggara Pendidikan Vokasl dan Pelatinan Vokasi harus bekerja sama
dengan dunia usaha, dunla industr, dan dunia kerja (DUIKA), terutama dalam
melaksanakan proses penyelenggaraannya untuk bisa bersama memastikan mengenai
kualitas materikurikulum, sapras, dan lainnya apakah sudah sasual dengan yang
ada/berakwdikehendaki oleh DUDIKA serta melaksanakan proses penelusuran lulusan
secara berkala. Selain adanya sumber daya seperti regulasi’kebllakan pendukung, para
pihak/stake holder terkait, juga dibutuhkan sumber dana dalam penyelenggaraan
penjaminan mutu pendidikan vokasi dan pelatihan vokasi. Kama itulah mutlak dibutuhkan
singrgl dan kolaborasi dari semua pihak, Penjaminan mutu yang terencana, tersirukiur, dan
berkelanjutan akan menjadi bagian penting untuk bisa memastikan terselanggaranya
pendidikan vokasi dan pelatihan vokasl, dan menghasilkan lulusan yang berkualitas,
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berdaya saing, dan bisa diterima oleh DUDIKA ftidak hanya di nasional tapi jika
’f intermasiona.
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- Penjaminan mutu adalah sebuah proses penelapan dan pemenuhan standar mutu
pengelolaan secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga konsumen, produsen, dan
pihak lain yang berkepentingarn (sfakeholders) memperoleh kepuosan. Dan

penjaminan muty juga sebuah upayo yang komprehensif dalam rangka
I = -!... . c . ..: . 4 I | !.&_ Y : M -

* Penjaminan Mu Pelatihan Vokasi (PVPV)

* Dan dalam kentek penjaminan mutu pendidikean vekasi dan pelatihan vokasi (PVPV),
penjaminan mutu adalah upaya kemprehensif daloam rangka pengendalian kualitas
dan mutu dalam penyelenggaraan pendidikan vokasi dan pelatihan vokasi.
Penjaminan mutu menjadi fahapan penting dalam memastikan kualitas
penyelenggaraan PVPV. Keberhasilan dalam penjiaminan mutu sangat penting

khususnya dalam memastikan lulusan PVPV diakui kualitasnya dan diterima dengan
baik oleh DURIKA tahpa keragucn.
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* Ada beberapa regulasi yang menjadi panduon penjaminan mutu bagi penyelenggaraan
pendidikan dan p&lﬂﬂlmrm“ﬂnﬁa seperti Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2003 tentang Kﬂenmmnﬂami dengan Peraturan Pemerintah Nomor 23
Tahun 2004 tentang ; 5l Prafesi yang disempurnokan dalam Peraturan
Pemerintah No. 10 mm&dnn Nasional Sertifikasi Profesi, Permenaker No. 2
Tahun 2016 tentong Sistem Standarisesi Ketjo Nasional, Permendikbud No. 28 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mot Pendidikan Dasar dan Menengah, Permendikbud No. 3 Tahun
2020 tentong Standear Nasional Pendidikan Tinggl (Vokasi), Permenaker No. 5 Tahun 2022
tentang Akreditasi Llembage Pelatihan Kerjo, Permendikbud No. 13 Tahun 2018 tentang
Badan Akreditasi Nasional Sekalah /Madrasah Dan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan
Anak Usia Dini Den Fendidikan Nenformal, Peraturan Lembaga Administrasi Negara NO. 13

Tahun 2020 tentang Akreditasi Pelatinan, Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 25
Tahun 201 5 tentang Pedomean Akreditasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Pemerintah.
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* Akreditasi Lembaga Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokas:

* pAkreditasi lembaga PVPV merupakan proses pemberian pengakuan formal
secara sistematis oleh pihak yang berkompeten,/berwenang yang
menyatakan bahwa suatu lembage felah memenuhi persyaratan untuk
menyelenggarakan kegiotan PVPV. Akreditasi memberikan jominan atau

garansi kepada masyarakat/pengguna ferhadap kredibilitas suatu lembago

pendidikan vokasi atau lembage pelatihan vokasi.
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" Manfaat akreditasi

* memberikan

jaminan kepada publik bahwe lembaga PVPY tersebut
menyediakan layanan berdasarkan standar muty yang

lelah ditetapkan
| menjadi parameter

bahwa peserta didik /latih mendapatkan pelayanan yang
baik dan sesuai dengan persyaratan standar muty

memberikan informasi terkait kinerjo lembaga PVPV

menjadi instrumen pembinaan, pengembangan dan peningkatan kKualitas,
efekfivitas, efisiensi, dan produktivitas; dan

sebagai alat ukur dayea saing suatu lembaga PVPV

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- w lulusan PVPV untuk
P — | 19. Sertifikasi kompetensi
Y _-.*-*ir-'*:."-r:'.'_t#h:'.:g;.,;. L.,n, : embertakuannyea (3 sampai 5
PO N —— —— m pengakuan kompetensi
iberikan / ditetapke dage serfifikasi yang independ
e _.."E"E= -r“i-'-i-!!* F" e,
kredibel, dan n hﬂm-perensi diselenggarakan

dalam suatu proses M mmf melalui uji kompetensi yang
mengacu pada standar kempetensi kerja nasional Indonesia (SKKNI), standar
kompetensi kerja khusus, atau standar kempetensi kerja internasional.
Sertifikasi kompetensi/profesi bagi peserta didik /peserta latih dilaksanakan

oleh lembaga sertifikasi yang felah memiliki lisensi dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi (BNSP).
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* Manfaat sertifikasi kompetensi:

?._ ® pengakuan terhadap kualitas kompetensi terkini yang dimiliki seseorang;

_-'- -oai
t. alat ukur daya saing tenaga kerja/SDM nasional;
L_. * memudahkan rekrutmen tenaga kerja,/SDM;

® memudahkan pengembangan karir di tempat kerja;

* memudahkean dalam mebililasi tenaga kerja /SDM baik secara nasional
maupun infernasional; dan

®* dapat menjadi instrumen untuk penentuan remunerasi tenaga kerja /SDM di
perusahaan.
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